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Utvärderings och analystjänster 

Snabbguide 

Detta dokument a r en snabbguide till det dynamiska inko pssystemet avseende 
”Utva rderings- och analystja nster”. 
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1. Dynamiskt inköpssystem 

Ett dynamiskt inko pssystem (DIS) go r det mo jligt fo r en upphandlande myndighet eller 
enhet att fa  tillga ng till ett sa rskilt brett urval av anbud, och pa  sa  sa tt utnyttja 
konkurrensen pa  ba sta sa tt vid inko p av sa dant som ko ps ofta. DIS a r inte begra nsat till 
de ursprungliga avtalsparterna pa  samma sa tt som ramavtal, utan nya leveranto rer kan 
ansluta efter hand. 

2. Omfattning 

Detta DIS omfattar analys- och utva rderingstja nster inom fo ljande delomra den;  

A. Regional tillva xtpolitik, innefattande insatser fo r ett effektivare regionalt 
tillva xtarbete och analys av regional utveckling. 

B. Na ringspolitik, inklusive insatser fo r att minska fo retagens regelbo rda och 
fo renkla fo retagens myndighetskontakter, sta rka fo retagens konkurrenskraft 
och utveckling av la ngsiktiga fo rutsa ttningar fo r fo retagande och na ringsliv och 
analys av na ringslivets utveckling. 

C. Betydelsen av ha llbarhetsaspekter fo r att sta rka sa va l regional tillva xt som 
na ringslivsutveckling och fo retags konkurrenskraft. 

 

Uppdragen inom analys- och utva rderingsuppdrag innefattar exempelvis: 

• Utva rdering av de program, insatser och projekt som Tillva xtverket genomfo r 
och har genomfo rt nationellt, samt inom europeiska regionala 
utvecklingsfonden, inklusive europeiska struktur-och investeringsfonderna i 
samverkan inom nuvarande och kommande programperiod. 

• Analys av na ringslivets och olika branschers konkurrenskraft, innefattande 
betydelsen av digitalisering, internationalisering, kompetensfo rso rjning, 
fo renkling inklusive fo retagens kostnader till fo ljd av regler samt regionala 
fo rutsa ttningar. 

• Forskningso versikter, kartla ggningar och omva rldsanalys. 

• Process och metodsto d, operationalisering, design och metodologiskt uppla gg, 
kvalitativa och kvantitativa underso kningar, test och experiment. 

• La rande, inklusive sa kersta llande av utva rderingars och analysers 
anva ndbarhet, medverkan i kunskapsutveckling och la randeprocesser, 
erfarenhetsutbyte och spridning och systematisk a terfo ring av resultat. 

3. Inför upphandlingen 

Va nligen fo lj de angivelser som framga r i sto ddokument 3. Va gledning. 

4. Stöddokument 

Fo rutom denna snabbguide finns bland annat fo ljande sto ddokument (bilagor): 

1) Snabbguide. Detta dokument 

2) Upphandlingsunderlag – analysuppdrag.  Mall till 
upphandlingsdokument fo r analysuppdrag och kartla ggningar 

3) Upphandlingsunderlag – utvärderingsuppdrag. Mall till 
upphandlingsdokument fo r utva rderingsuppdrag och uppfo ljning. 
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4) Vägledning. En praktisk va gledning  

5) Uppdragsavtal. Mall fo r de kommersiella villkoren till upphandlingen. 
Denna mall ska fyllas i och bifogas med upphandlingsunderlaget 

6) Antagna leverantörer – Lista o ver leveranto rer som kvalificerats till det 
dynamiska inko pssystemet. Vid upphandling ska underlaget skickas till 
samtliga leveranto rer som kvalificerats i va r DIS. 

Antagna leveranto rer – Lista och kontaktuppgifter till de leveranto rer som antagits till 
det dynamiska inko pssystemet. 

Fo r sto d vid kravsta llning och uppdragsbeskrivning, samt remissla sning av underlag, 
va nligen kontakta analysenheten eller enheten fo r uppfo ljning och utva rdering (UU). 

Fo r sto d med upphandlingsrelaterade fra gor, kontakta upphandling 

La s mer om Tillva xtverkets upphandlingsriktlinjer ha r 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

https://tillvaxtverket.se/medarbetar-sidor/for-mitt-arbete/upphandling/kontakt-upphandling.html
https://tillvaxtverket.se/medarbetar-sidor/for-mitt-arbete/upphandling.html

